
 

 
 
 

Comune di Rosignano Marittimo 
Provincia di Livorno 

 

 
DECRETO N. 1010 DEL 30/04/2026  

 
SERVIZI ALLA PERSONA E ALL'IMPRESA 
SERVIZI ALLA PERSONA E ALL'IMPRESA 

 
OGGETTO: PROGETTUALITÀ SOCIALI, CULTURALI, SPORTIVE E 
TURISTICO-RICREATIVE MERITEVOLI DI UN'EVENTUALE 
CONTRIBUZIONE COMUNALE. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E 
NON  
 
 

La Dirigente     
 
Richiamati: 

- la Delibera G.C.  n° 38 del 12/02/2026, con cui l’Amministrazione Comunale ha fornito gli indirizzi 
per procedere alla definizione di un elenco di progettualità sociali, culturali, sportive e turistico-
ricreative meritevoli di un’eventuale contribuzione comunale; 

- l’art. 9 del vigente Regolamento comunale per la concessione di contributi, il quale prevede che 
“L’assegnazione di contributi di importo superiore a € 10.001,00 avviene previa pubblicazione di 
avviso pubblico, fermo restando la possibilità di procedere mediante tale modalità anche per 
contributi di importo inferiore, qualora l’Ente lo ritenga opportuno”; 

- il proprio decreto n. 336/2026 che approva l’avviso pubblico volto a stilare, nel rispetto dei principi 
di trasparenza, pari opportunità e pubblicità, il sopra citato elenco di progettualità; 

Rilevato che: 

- l’avviso è scaduto il venerdì 3 Aprile 2026; 

- con proprio decreto n. 908/2026 sono state nominate le 2 commissioni - “Sport e Sociale” e “Cultura, 
Turistico-Ricreativi” - per valutare l’ammissibilità delle proposte, come disposto all’art. 4 dell’Avviso 
Pubblico sopra richiamato; 

- le commissioni si sono riunite rispettivamente in data 24 aprile 2026 -  la commissione “Sport e 
Sociale” - e in data 28 aprile 2026 - la commissione “Cultura, Turistico-Ricreativi”; 

- in esito al lavoro svolto dalle rispettive commissioni è stato redatto l’elenco, quale parte integrante 
del presente decreto, dei progetti ricevuti con indicazione di quelli ammessi e non; 

Preso atto, ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990 e s.m.i., che la sottoscritta, dott.ssa Simona Repole, 
Dirigente del settore Servizi alla Persona e all’impresa, è Responsabile del Procedimento; 



Visto il Decreto Sindacale n° 3201 del 03/12/2024 ad oggetto: “Affidamento  incarico dirigenziale  del 
Settore Servizi alla Persona e all’Impresa alla Dott.ssa Simona Repole”; 

Dato atto che in caso di assenza a vario titolo del dirigente competente, questo sarà sostituito da 
dirigente individuato secondo le modalità previste dal Decreto Sindacale n° 3292 del 11/11/2024 
avente ad oggetto: “Sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza dal Servizio”; 

Dato atto, inoltre, che la sottoscritta, competente ad adottare il presente atto, non si trova in alcuna 
situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art.6-
bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici) e dell’art. 6 del Codice di comportamento integrativo del 
Comune di Rosignano Marittimo; 

Dato atto che, parimenti,  né la Responsabile del Procedimento, né gli istruttori intervenuti della 
pratica in questione hanno comunicato di essere in alcuna situazione di conflitto d’interessi; 

DECRETA 

Di approvare l’elenco delle progettualità presentate dalle associazioni del territorio, allegato al 
presente atto come parte integrante e sostanziale, in ambito sociale, culturale, turistico-ricreativo e 
sociale che individua le progettualità ammesse e non, in base ai criteri di valutazione stabiliti 
dall’avviso pubblico. 

Di provvedere a trasmettere l’elenco alla Giunta Comunale affinché possa valutare quali progetti 
ammettere a finanziamento. 

INFORMA CHE  

- la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Simona Repole, Dirigente del Settore Servizi alla 
Persona e all’Impresa del Comune di Rosignano Marittimo. 

- avverso il presente decreto è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale   Amministrativo 
Regionale della Toscana entro il termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, ovvero ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni, ai sensi dell’art. 134 
del T.U.E.L. di cui al D. lgs n. 267/2000. 

 
 
 

La Dirigente    
SIMONA REPOLE / ArubaPEC S.p.A.    

 


