Comune di Rosignano Marittimo
Provincia di Livorno

DECRETO N. 472 DEL 03/03/2026

SERVIZI ALLA PERSONA E ALL'IMPRESA
U.0. SERVIZI CULTURALI

OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI PROGETTUALITA SOCIALI,
CULTURALI, SPORTIVE E TURISTICO-RICREATIVE MERITEVOLI DI
EVENTUALE CONTRIBUZIONE COMUNALE, PUBBLICATO IN DATA
17.02.2026

La Dirigente

Vista la Deliberazione GC n. 399/2025 con cui 'Ente ha fornito indirizzi per I'acquisizione di
progettualita nel’ambito dell’educazione e della didattica musicale sul territorio comunale per il
biennio 2026 — 2027, in coerenza con gli obiettivi strategici di mandato del’Amministrazione
Comunale;

Visto il proprio decreto n. 336 del 17.11.2015, con il quale & stato approvato I'avviso pubblico volto
ad acquisire un elenco di progettualita sociali, culturali, sportive e turistico-ricreative meritevoli di
un'eventuale contribuzione comunale;

Dato atto che detto avviso & stato pubblicato in data 17.02.2026 all’Albo pretorio on line e sul sito
internet del Comune di Rosignano Marittimo, nella sezione “Avvisi”;

Considerato che nell’avviso pubblico, per mero errore materiale, I'oggetto della citata deliberazione
riportava il riferimento limitativo a: “progettualita nell’lambito dell’educazione e della didattica
musicale nelle scuole del territorio comunale per il biennio 20262027,

Rilevata la necessitd di precisare che ogni riferimento contenuto nell’avviso pubblico alle
progettualita in ambito educativo e didattico-musicale deve intendersi esteso all'intero territorio
comunale e non limitato esclusivamente agli istituti scolastici;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo il quale sono di competenza del dirigente gli atti di
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica;

Rilevata la propria competenza ad assumere il presente atto, in virtu del Decreto Sindacale n.3201
del 3/12/2024, che ha conferito alla sottoscritta I'incarico di Dirigente del Settore Servizi alla
Persona e all'lmpresa, fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

Dato atto del pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché degli artt. 11 e 12 del Codice
di comportamento integrativo del Comune di Rosignano Marittimo;




Attestata I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto,
al RUP e agli altri partecipanti al procedimento, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, dell'art. 6-
bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Dato atto che in caso di assenza a vario titolo del Dirigente competente, questo sara sostituito da
Dirigente individuato secondo le modalita previste dal decreto sindacale n. 3292 del 11/12/2024,
avente ad oggetto “Sostituzione dei dirigenti in caso di assenza dal servizio”.

DECRETA

Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,
la rettifica dell’avviso pubblico citato in premessa, precisando che ogni riferimento contenuto nel
medesimo alle progettualita nellambito del’educazione e della didattica musicale deve intendersi
esteso all'intero territorio comunale e non limitato esclusivamente agli istituti scolastici.

Di procedere alla pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale
del Comune di Rosignano Marittimo nella sezione “Avvisi”.

Di dare atto che la Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/1990 s.m.i. & la Dott.ssa
Simona Repole dirigente del settore Servizi alla Persona e all'lmpresa.

Di rendere noto che avverso il presente atto € ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale (TAR) della Toscana entro 60 giorni dalla pubblicazione o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni per soli motivi di legittimita.

La Dirigente
SIMONA REPOLE / ArubaPEC S.p.A.



