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COMUNE @ ROSIGNANO MARITTIMO

SETTORE RISORSE E CONTROLLO
Unita organizzativa Gestione del personale e relazioni sindacali

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERATORI TECNICI MANUTENTIVI - AREA OPERATORI
ESPERTI, DI CUI AL FABBISOGNO DI PERSONALE, APPROVATO CON D.G. N. 39/2026

IL DIRIGENTE
Visti:

e Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”

e il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente;

e il DPR 487/1994 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs.n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

e i CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora in
vigore, ed in ultimo il CCNL comparto Funzioni locali del 23/02/2026;

e il decreto n. 537/2026 di indizione della selezione di che trattasi,

In esecuzione della deliberazione Giunta Comunale n. 39/2026 di approvazione PIAO — Piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, per esami, per 1'assunzione, a tempo determinato e pieno o part
time di operatori tecnici manutentivi, Area Operatori esperti ai sensi del C.C.N.L. 23/02/2026
Comparto Funzioni Locali, di cui al fabbisogno di personale, approvato con D.G. n. 39/2026.

ART.1-TRATTAMENTO ECONOMICO

Le figure di che trattasi saranno inquadrate nell’area degli Operatori Esperti ai sensi del CCNL
23/02/2026. 11 trattamento economico annuo lordo ¢ quello stabilito dai vigenti contratti collettivi
nazionali del comparto Funzioni Locali, oltre alla tredicesima mensilita, ad eventuali altri compensi
e/o indennita previsti dai vigenti CCNL del Comparto Funzioni locali ¢ dai CCI del Comune di
Rosignano Marittimo se ed in quanto dovuti. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella
misura di legge.

ART. 2 - PREFERENZE

Sul presente bando di selezione sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., dall’art. 3, comma 7 dalla Legge 15 maggio 1997, n.
127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191 che dovranno essere dichiarate in
sede di presentazione della domanda.

Ai sensi dell’art. 6 del DPR n. 487/1994 e s.m.i., si riporta la percentuale di rappresentativita dei
generi nel profilo messo a selezione: Donne: 0,00% Uomini: 100,00%
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ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per accedere al posto messo a selezione ¢ necessario che i candidati, alla data di scadenza del
presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. a. Cittadinanza italiana, OPPURE
b. Cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea, OPPURE

c. Cittadinanza di paesi terzi, e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. (esempio: permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo perio-
do; status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria).

In riferimento alle tipologie b) e c), compatibilmente con le vigenti disposizioni legislati-
ve in materia, possedere i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. godimento del diritto di elettorato politico attivo;

3. non avere riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile; non essere stati licenziati per le medesime motivazioni;

4. posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

5. idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo;

6. Requisiti specifici: Assolvimento dell’obbligo scolastico e possesso delle patenti B e C.

I cittadini dell’Unione Europea in possesso di titolo di studio comunitario sono ammessi alla
presente procedura con riserva in attesa del DPCM di equiparazione del titolo di studio a uno di
quelli richiesti dal bando. Detta equiparazione deve essere posseduta e prodotta — pena esclusione —
al momento dell’assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento
Funzione Pubblica — Ufficio per 1’organizzazione e il lavoro pubblico — Servizio per le assunzioni e
la mobilita - Corso V. Emanuele II, 116, 00186 ROMA, e al Ministero competente: MIUR, P.le
Kennedy, 20, 00144 ROMA. Il modulo per la richiesta dell’equiparazione e le relative informazioni
sono disponibili accedendo all’indirizzo http:/www.funzionepubblica.gov.it/.

I cittadini extracomunitari in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla presente
procedura con riserva. Al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare il titolo
di studio in loro possesso, specificando il paese in cui detto titolo ¢ stato conseguito, la sede
scolastica/universitaria presso cui ¢ stato conseguito ¢ 1I’anno di conseguimento, ¢ al momento
dell’assunzione dovranno presentare quanto richiesto alla voce Stipulazione del contratto del
presente bando.

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando e al
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momento della costituzione del rapporto di lavoro.
ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTRIBUTO

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata
entro le ore 12.00 del giorno 10 aprile 2026

corrispondente a ventinove giorni naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del bando di selezione sul portale del reclutamento, a norma dell’art. 35-ter del
D.Lgs. 165/2001.

La domanda dovra essere redatta e presentata in forma esclusivamente digitale attraverso il “Portale
unico del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”) disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it,
previa registrazione nel Portale stesso. La registrazione ¢ gratuita e pud essere effettuata
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’articolo 64 comma 2- quater e 2-
nonies del D.Lgs. 82/2005: ¢ dunque necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema
pubblico di identita digitale) o la propria Carta di Identita Elettronica (CIE) o la propria Carta
Nazionale dei Servizi (CNS). L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati
personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in
materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003.

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di
tutte le generalita anagrafiche e le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche ivi
richieste, a pena di non valutazione, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del testo unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000,
indicando un indirizzo di posta elettronica certificata a sé intestato al quale intende ricevere
eventuali comunicazione relative alla procedura cui intende partecipare, unitamente ad un recapito
telefonico e ad una mail di posta elettronica non certificata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione e nel curriculum
vitae hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. Qualora il termine di scadenza
per I’invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Di seguito, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, 1 candidati devono anche dichiarare:

1) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;

2) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il
recapito telefonico, il recapito di posta elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso
cui potranno essere effettuate eventuali comunicazioni, con I’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni degli stessi recapiti;

3) il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dall’art. 3 del presente avviso;

5) gli eventuali titoli di preferenza ex art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

6) ’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

7) ’eventuale ausilio necessario e/o eventuali tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova in
relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 (solo per i candidati
portatori di handicap);
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L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di chiedere ai candidati di regolarizzare
o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato; se il concorrente non provvede
al completamento o alla regolarizzazione entro i termini assegnati si provvedera all'esclusione dalla
selezione ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

L'Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato.
Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione ai sensi dell'art. 4 del presente avviso, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Alla domanda sul portale INPA dovranno essere allegati:

a) la ricevuta comprovante il versamento del contributo di partecipazione di € 5,16 da effettuarsi
tramite sistema di pagamento PagoPa seguendo il percorso di seguito indicato:

Accedere al sito web del Comune di Rosignano Marittimo - Servizi online — Accedi ai servizi online
- Pagamenti — effettua un pagamento spontaneo — tipologia A4 spese amministrative, compilare con
i propri dati. In Selezione tipo pagamento scegliere ‘ammissione concorsi e selezioni’, indicare
nella causale e nelle note il proprio nominativo e la selezione cui si intende partecipare.

b) solo per i candidati disabili portatori di handicap ai sensi della L. 104/92 che richiedono di
sostenere le prove con ausili e tempi aggiuntivi, deve essere allegata copia della certificazione
medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari
e/o tempi aggiuntivi.

ART. 5 - POSIZIONE DI LAVORO E PROFILO DEL CANDIDATO

Mansioni: Esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali I’installazione e ri-
parazione di manufatti edili, stradali, arredi urbani, staccionate, attrezzature ludiche, manutenzione
del verde pubblico. Copertura di buche con asfalto a freddo e saltuariamente a caldo. Utilizzo di
macchinari per la riparazione della pavimentazione stradale. Guida di autocarri per i quali € neces-
saria la patente di cat. C.

Ruolo: Autonomia operativa nell'ambito di istruzioni e prescrizioni di massima con relativa respon-
sabilita per la corretta esecuzione dell'attivita direttamente svolta. Responsabilita nella gestione effi-
ciente delle risorse materiali ed eventualmente umane affidate. Svolge le attivita che gli competono
attenendosi e facendo uso corretto dei dispositivi di protezione individuale.

COMPETENZE LIVELLO ATTESO
BASSO - MEDIO - ELEVATO

CAPACITA DI COMUNICAZIONE X
CONSAPEVOLEZZA ORGANIZZATIVA X
CAPACITA DECISIONALE X
FLESSIBILITA X
INIZIATIVA X
INNOVAZIONE X

LAVORO DI GRUPPO X
NEGOZIAZIONE X

ORIENTAMENTO AL RISULTATO X
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ORIENTAMENTO ALL’UTENTE X

PIANIFICAZIONE

PROBLEM SOLVING X

ART. 6 - PROVE D’ESAME

PROVA TEORICO-PRATICA (fino a un massimo di 30 punti):
La prova a contenuto teorico-pratico, consistera in una parte A) e una parte B):

A) risoluzione di uno o piu quesiti, a risposta chiusa, diretta ad accertare I'attitudine del candida-
to all'espletamento delle funzioni del “profilo di competenza” descritto nell’apposito paragrafo
del presente bando, il possesso di capacita con esso coerenti, con riferimento alle conoscenze
nelle materie indicate di seguito:

e Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008;

e Nozioni inerenti la manutenzione delle strade e del verde pubblico;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e Diritti doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

In tale sede sara accertata altresi la conoscenza della lingua inglese, nonché la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, tra cui, a titolo esem-
plificativo, editor di testi, fogli elettronici, Internet, posta elettronica.

B) svolgimento delle seguenti attivita:
e Copertura di buche con asfalto a freddo;
e Realizzazione di interventi di minuta manutenzione edile e di installazione di recinzioni;

e Uso di attrezzature ed utensili per lavori di manutenzione stradale, giardinaggio, sfalcio erba
€ manutenzione aiuole;

Per superare la prova i concorrenti dovranno ottenere una votazione non inferiore a 21/30.

L’elenco degli ammessi e dei non ammessi alla prova, oltre all’avviso di convocazione, contenente
il diario con I’indicazione della sede e dell’ora in cui si svolgera la prove sara pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente all'Albo Pretorio e nella Sezione Amministrazione Trasparente —
Sottosezioni: Bandi di concorso — sez. specifica della presente procedura di selezione in forma
anonimizzata, utilizzando il codice domanda generato da INPA e la data di nascita del candidato.

ART. 7- CALENDARIO

La prova tecnico-pratica si terra il giorno
28 APRILE 2026 — sede e orario da definirsi.

Specifico calendario della prova sara predisposto e reso disponibile sul portale INPA e sul sito web
istituzionale dell’ Amministrazione.
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La suddetta comunicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati di
convocazione.

E’ assicurata la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dall’avviso a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di
appositi spazi per consentire l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni puo
compromettere la partecipazione al concorso.

Le candidate in stato di gravidanza potranno richiedere di fruire di prove asincrone, fermo restando
il termine di conclusione della procedura fissato dall’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023. A tal fine le candidate dovranno:

a) presentare la richiesta all’indirizzo PEC comune.rosignanomarittimo(@postacert.toscana.it entro
il giorno fissato per la prova, unitamente alla scansione di un documento di identita (fara fede
I’orario di ricezione della PEC);

b) allegare obbligatoriamente specifica documentazione medica rilasciata da struttura sanitaria
pubblica che attesti I’impossibilita di partecipare alla prova, anche da remoto, nella data e orario
previsti e il periodo di tale impossibilita.

Le candidate in stato di allattamento avranno diritto all’individuazione di appositi spazi dedicati
all’allattamento durante la prova, nonché al recupero del tempo eventualmente impiegato per
completare le stesse; a tal fine, le candidate dovranno:

a) inviare apposita comunicazione all’indirizzo pec
comune.rosignanomarittimo(@postacert.toscana.it entro tre giorni lavorativi antecedenti la data della
prova, unitamente alla scansione di un documento di identita (fara fede 1’orario di ricezione della

pec).

Non saranno prese in considerazione le richieste: incomplete o non conformi, pervenute oltre le
scadenze indicate o riferite ad altri motivi di salute.

ART. 8 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Ulteriori comunicazioni ai candidati in merito alla procedura saranno fornite soltanto a mezzo del
Portale del Reclutamento sul sito Internet www.inpa.gov.it e sul sito Internet del Comune di
Rosignano Marittimo nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezioni: Bandi di concorso
— sez. specifica della presente procedura di selezione.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati
verificare con questo mezzo I’ammissione alla procedura selettiva, il calendario e la sede delle
prova e I’esito delle medesima.

Al fini della tutela della privacy, le comunicazioni avranno come riferimento il numero assegnato in
sede di compilazione ed invio della domanda. Eventuali comunicazioni personali verranno
effettuate tramite PEC o posta elettronica, agli indirizzi indicati nella domanda.

ART. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito dei candidati e delle candidate ¢ formata in ordine decrescente di
votazione complessiva con osservanza, a parita di punti, delle preferenze di cui all’art. 2 del
presente bando. La suddetta graduatoria rimane efficace per il termine indicato secondo i termini di
legge dalla data di approvazione della medesima.
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L’assunzione ¢ subordinata all’accertamento della idoneita specifica alle mansioni proprie del
profilo messo a selezione.

Le prove saranno valutate dalla commissione esaminatrice sulla base di criteri che verranno
predeterminati dalla commissione stessa e comunicati ai candidati prima dell'inizio di ogni prova.

ART. 10 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta 1’accettazione piena, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, I’Amministrazione
procedera d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai
candidati, entro un termine che verra loro comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti.

I CITTADINI DELL’UNIONE EUROPEA in possesso di titolo di studio estero dovranno
presentare, entro i termini indicati dall’ Amministrazione, I’equiparazione del proprio titolo di studio
a uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena 1’esclusione dalla graduatoria.

I CITTADINI EXTRACOMUNITARI in possesso di titolo di studio estero, pena I’esclusione dalla
graduatoria, dovranno produrre, entro i termini indicati dall’Amministrazione:

a) il titolo di studio in copia autentica tradotto in lingua italiana e legalizzato con allegata
dichiarazione di valore;

b) copia autentica tradotta e legalizzata, con allegata dichiarazione di valore, del piano degli studi
compiuti, esami superati e relativa votazione.

L’ Amministrazione, a suo insindacabile giudizio sulla base della documentazione di cui ai punti a)
e b) valutera 1’equiparazione con uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena I’esclusione dalla
graduatoria.

Prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, i candidato dovra inoltre dichiarare di
non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, e da altre disposizioni di legge.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la produzione della eventuale documentazione
richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente, I'Amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto.

Il candidato assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, I’assunto si intende confermato in
servizio.

ART 11 — OBBLIGHI DI PUBBLICITA E
DI TRASPARENZA, ACCESSO AGLI ATTI
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Il presente avviso ¢ pubblicato in forma integrale sul portale INPA, sul sito web istituzionale
dell’ Amministrazione.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

L’assunzione ¢ subordinata alla normativa vigente al momento delle stessa, alle circolari
interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in
materia, nel caso dovessero disporre I’impossibilita - da parte dell’Ente - di procedere in tal senso.

Il presente avviso non fa sorgere pertanto a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Rosignano Marittimo che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non darvi
seguito. Per qualsiasi informazione ¢ possibile contattare 1’Unita Organizzativa Gestione del
personale e Relazioni Sindacali ai numeri 0586/724250 — 724249 — 724219.

La responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241/1990 ¢ la responsabile dell’Unita Organizzativa
Gestione del personale e Relazioni Sindacali - d.ssa  Michela  Marianucci
(m.marianucci@comune.rosignano.livorno.it).

ART. 13 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Comune di Rosignano Marittimo, in qualita di titolare del trattamento, in ottemperanza alla
normativa vigente, ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/279, informa gli
interessati che i dati personali (nome; cognome; codice fiscale; data di nascita; sesso; numero di
telefono mobile; indirizzo di posta elettronica), ivi comprese le categorie particolari di dati e i dati
giudiziari, forniti in ragione della propria candidatura ovvero raccolti dall’Amministrazione
Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito all’assunzione
del soggetto vincitore e per la conseguente gestione dl rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia
con mezzi cartacei che informatici in disponibilita agli uffici ed utilizzati in modo da garantire
sicurezza e conformita del trattamento alla vigente normativa in materia di dati personali. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura da parte
dell’interessato. Il mancato conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare
seguito alla selezione renderanno impossibile I’ammissione della domanda e ne determineranno
I’esclusione, o renderanno impossibile la valutazione dei titoli. Le informazioni saranno trattate dal
personale debitamente individuato ed autorizzato in conformita alla vigente normativa. In
particolare, 1 dati personali saranno trattati solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento,
compresi 1 membri della commissione giudicatrice e loro eventuali sostituti. I dati personali
potranno essere trattati da soggetti esterni (persone fisiche o giuridiche che trattano dati per conto
dell'Ente) debitamente individuati e nominati dall’ente stesso quali responsabili del trattamento ex
art. 28 GDPR, che ottempereranno al proprio compito con riservatezza e conformemente al dettato
del Regolamento UE 2016/279. I dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in
possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni o soggetti privati per ottemperare alla
normativa di cui al DPR n. 445/2000 e pertanto in adempimento di obblighi di legge. I dati potranno
essere, altresi, pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente in adempimento di obblighi di
legge e resi accessibili a terzi, in ossequio alla normativa in materia di accesso agli atti. I dati dei
candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dal presente avviso di
selezione pubblica e secondo i termini di legge.

Il DPO (Responsabile della protezione dei dati) del Comune pud essere contattato al seguente
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e
COMUNE @ ROSIGNANO MARITTIMO

indirizzo dpo@comune.rosignano.livorno.it. Per ogni maggiore informazione, gli interessati
potranno visitare la sezione privacy del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE
DR. ROBERTO GUAZZELLI
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