Comune di Rosignano Marittimo
Provincia di Livorno

DECRETO N. 1006 DEL 30/04/2026

SERVIZI ALLA PERSONA E ALL'IMPRESA
U.0. SERVIZ| SOCIALI

OGGETTO: APPROVAZIONE ESITI ISTRUTTORI RELATIVI ALL’AVVISO
PUBBLICO PER LA NOMINA DEL GARANTE DELLE PERSONE CON
DISABILITA.

La Dirigente

Premesso che:

- l'art. 2 della Costituzione stabilisce che “La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili
dell'uvomo...”;

- I'art. 3 della Costituzione sancisce il principio di uguaglianza formale e sostanziale e impegna la
Repubblica alla rimozione degli ostacoli che limitano la piena partecipazione dei cittadini;

- l'art. 117, comma 6 della Costituzione riconosce la potesta regolamentare in capo ai Comuni;

Visto lo Statuto del Comune di Rosignano Marittimo, da ultimo approvato dal Consiglio Comunale
con delibera n. 52 del 30/05/2013, che fonda I'azione dell’Ente sui principi costituzionali di liberta,
uguaglianza e giustizia sociale, promuove la solidarieta verso le fasce piu svantaggiate della
popolazione, assicura pari opportunita e pone al centro della propria attivita il pieno sviluppo della
persona umana € la partecipazione alla vita della comunita;

Vista:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 24/02/2026 con cui € stato approvato il
“Regolamento comunale per l'istituzione del Garante delle persone con disabilita”;

Richiamato il proprio Decreto n. 566 del 17/03/2026 con cui & stato approvato I’Avviso pubblico per
la presentazione delle candidature ai fini della nomina del Garante delle persone con disabilita;

Rilevato che:

- ai sensi dell’art. 3 del Regolamento comunale, il Garante &€ nominato dal Sindaco a seguito
dell’acquisizione di candidature;

- spetta all'Ufficio competente la gestione della fase istruttoria e la verifica del’ammissibilita delle
candidature;

Dato atto che:

- ’Avviso pubblico & stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente;

- il termine per la presentazione delle candidature & scaduto il giorno 16/04/2026 alle ore 10:00 ed
entro il termine stabilito sono pervenute n. 2 candidature, acquisite agli atti del’Ente;

Considerato che:
- & stata effettuata l'istruttoria tecnica ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso pubblico;




- le candidature risultano complete e regolari sotto il profilo formale;
- i candidati risultano in possesso dei requisiti generali e professionali richiesti;
- non sono emerse cause di inconferibilita, incompatibilita o situazioni ostative;

Ritenuto pertanto di approvare l'idoneita delle candidature pervenute e di trasmetterle al Sindaco
per le determinazioni di competenza;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento:
- l'incarico & svolto a titolo gratuito;
- sono previsti esclusivamente rimborsi spese nei limiti stabiliti;

Preso atto, ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990 e s.m.i., che la Responsabile del Procedimento & la
Dott.ssa Sara Galli, E.Q. dell’U.O. Servizi Socio-Educativi del Comune di Rosignano Marittimo.

Visto il Decreto Sindacale n° 3201 del 03/12/2024 ad oggetto: “Affidamento incarico dirigenziale del
Settore Servizi alla Persona e all’lmpresa alla Dott.ssa Simona Repole”;

Dato atto che in caso di assenza a vario titolo del dirigente competente, questo sara sostituito da
dirigente individuato secondo le modalita previste dal Decreto Sindacale n°® 3292 del 11/11/2024
avente ad oggetto: “Sostituzione dei Dirigenti in caso di assenza dal Servizio”;

Dato atto, inoltre, che la sottoscritta, competente ad adottare il presente atto, non si trova in alcuna
situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art.6-
bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e dell’art. 6 del Codice di comportamento integrativo del
Comune di Rosignano Marittimo;

Dato atto che, parimenti, né la Responsabile del Procedimento, né gli istruttori intervenuti della
pratica in questione hanno comunicato di essere in alcuna situazione di conflitto d’interessi;

DECRETA

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, I'idoneita
delle seguenti candidature pervenute a seguito dell’Avviso pubblico approvato con Decreto n. 566
del 17/03/2026:

—Sig.ra Agnese Berni, prot. n. 31342 del 07/04/2026;
—Sig.ra Claudia Verdiani, prot. n. 33580 del 13/04/2026.

Di dare atto che i suddetti candidati risultano in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento
comunale e dall’Avviso pubblico e che non sussistono cause ostative alla nomina.

Di trasmettere il presente atto, unitamente alla documentazione istruttoria, al Sindaco ai fini della
nomina del Garante delle persone con disabilita, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio online e nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Di demandare agli uffici competenti I'adozione di tutti gli atti conseguenti, ivi compresi gl
adempimenti in materia di pubblicazione e trasparenza.

INFORMA CHE

- la Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Sara Galli, E.Q. dell’'U.O. Servizi Socio-Educativi
del Comune di Rosignano Marittimo;



- avverso il presente decreto € ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana entro il termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni, ai sensi dell’art. 134
del T.U.E.L. di cui al D. Igs n° 267/2000

La Dirigente
SIMONA REPOLE / ArubaPEC S.p.A.



