Comune di Rosignano Marittimo
Provincia di Livorno

DECRETO N. 1029 DEL 04/05/2026

U.O. SERVIZ| SOCIALI
U.O. SERVIZI SOCIALI

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO PER
L’ASSEGNAZIONE BONUS IDRICO INTEGRATIVO DA PARTE DI ASA
S.P.A. - ANNO 2026.

La Dirigente

Premesso che:

tra gli obiettivi strategici del’Amministrazione comunale rientra il sostegno alle famiglie in
difficolta anche mediante I'erogazione di contributi tariffari;

'Autorita Idrica Toscana (AIT), con Delibera n. 4 del 01/03/2024, ha approvato il
Regolamento per I'erogazione del Bonus Idrico Integrativo;

il suddetto Regolamento prevede agevolazioni tariffarie annuali a carattere sociale,
demandando ai Comuni il compito di individuare i beneficiari del bonus integrativo idrico
destinato alle utenze deboli;

con Decreto del Direttore Generale n. 36 del 30/03/2026, & stata disposta la ripartizione dei
fondi e confermata I'erogazione per 'anno 2026 delle agevolazioni integrative al bonus
idrico nazionale, gestite direttamente da ASA S.p.A;;

il bonus sara pertanto erogato da ASA S.p.A. in favore degli aventi diritto individuati dal
Comune;

Visti:
e gli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 121 del 30/04/2026, relativi
alle agevolazioni tariffarie idriche da parte del gestore ASA S.p.A,;
e lo schema di Avviso Pubblico predisposto dallU.O. Servizi Socio-educativi, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale; u
Visti inoltre:

lart. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) in materia di competenze dirigenziali;
il Decreto Sindacale n. 3201 del 3 dicembre 2024 con cui & stato conferito I'incarico
dirigenziale del Settore Servizi alla Persona e all'Impresa alla Dott.ssa Simona Repole;

il Decreto Sindacale n. 3292 dell’11/12/2024, relativo alle modalita di sostituzione dei
dirigenti in caso di assenza;
Legge n. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo;

Considerato che:



e ['’Avviso Pubblico definisce i requisiti, criteri, modalita e tempistiche per I'assegnazione del
Bonus ldrico Integrativo 2026, a cura di ASA S.p.A;;

e alla chiusura del bando sara redatto un elenco dei beneficiari da trasmettere ad ASA
S.p.A;

e ['entita del contributo potra variare fino ad un massimo di € 500,00 in base al numero delle
domande accolte e alle risorse disponibili;

Accertato che la dirigente competente non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con
riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 e s.m.i.,
dellart 7 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e degli Articoli 11 e 12 del Codice di comportamento integrativo del Comune di Rosignano
Marittimo, approvato con deliberazione di G.C n.104 del 10 Aprile 2024, né parimenti, la
Responsabile del Procedimento e gli istruttori non hanno comunicato situazioni di conflitto di
interessi;

DISPONE

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, lo schema
dellAvviso Pubblico per l'assegnazione del Bonus Idrico Integrativo da parte di ASA S.p.A,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Di stabilire che la presentazione della domanda di partecipazione avvenga esclusivamente in
modalita online, tramite accesso con credenziali SPID, CIE (Carta d’ldentita Elettronica) o CNS
(Tessera Sanitaria), sul sito dell’Ente;

Di incaricare I'U.O. Servizi Sociali ed Educativi di provvedere a tutti gli adempimenti necessari per
la pubblicizzazione del Bando e successiva gestione delle domande di partecipazione.

INFORMA

- che la Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Veronica Rummolo, Responsabile dell’U.O.
Servizi Sociali ed Educativi.

- che € ammesso Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana entro 60 giorni
dalla pubblicazione, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni, limitatamente ai profili di legittimita.

La Dirigente
SIMONA REPOLE / ArubaPEC S.p.A.



