w
COMUNE @ ROSIGNANO MARITTIMO

b )

Verbale della commissione di valutazione
avviso per l'individuazione di enti del terzo settore interessati a partecipare ad un percorso
di co-progettazione per la gestione condivisa di un centro di aggregazione e innovazione
sociale dedicato ai giovani

14.07.2026
Presenti:
* Dot.ssa Simona Repole- Presidente della Commissione
* Dott.ssa Sara Galli
* Dott.ssa Michela Talenti
* Dott.ssa Francesca Russo-segretaria verbalizzante

La Commissione, esaminata la documentazione presentata e verificato il possesso dei requisiti in-
dicati nell'avviso, procede all’'analisi e all'attribuzione dei punteggi per ciascuna proposta, secondo
i criteri e le modalita previsti dall’Avviso Pubblico.

Proposta “Innovalab dei Saperi: Spazio Aperto alle Idee” proposta presentata dalla Nuovo
Futuro Cooperativa Sociale, insieme a Ora Legale e Crealab.

Criterio n. 1. Livello di qualita della gestione proposta (originalita, innovazione, completezza,
accuratezza, fruibilita degli spazi, varieta delle attivita, e iniziative proposte e loro rilevanza so-
ciale, strumenti che promuovano |la trasparenza e la piu ampia partecipazione della gestione
condivisa, strumenti di valutazione dell'impatto sociale del progetto).

Si attribuiscono 35 punti: all'interno del progetto sono specificati con accuratezza tutti gli ele-
menti richiesti.

Criterio n. 2. Migliorie proposte al progetto di massima e allo schema di convenzione al fine di
favorire il buono sviluppo delle attivita previste dal progetto, anche in termini di arredi e di at-
trezzature messe a disposizione del progetto.

Si attribuiscono 8 punti: vengono messi a disposizione arredi e attrezzature e la commissione
esprime particolare apprezzamento per la proposta di ampliamento dell'orario di apertura del
centro e la creazione di un punto di accesso digitale.

Criterio n. 3. Grado di utilita sociale dell'attivita svolta con particolare priorita per soggetti che
operano in ambito sociale, ricreativo, sportivo, culturale e di aggregazione sociale e servizi in
favore dei giovani del territorio.

Si attribuiscono 10 punti: il progetto evidenzia il coinvolgimento dei giovani sia come protago-
nisti attivi sia come fruitori delle attivita. Inoltre, valorizza |a rete di collaborazioni che la coope-
rativa ha costruito nel corso degli anni con numerose associazioni attive sul territorio. Un ulte-
riore elemento di pregio € rappresentato dal fatto che molte di queste collaborazioni consoli-
date operano nellambito della fragilita e dell'inclusione sociale, contribuendo a rafforzare
l'impatto del progetto sulla comunita.

Criterio n. 4. Capacita organizzativa, professionalita e competenze negli ambiti di intervento e
per le specifiche finalita previste dall’avviso (esperienza superiore ai 3 anni richiesti per
'accesso all’avviso, CV del/i proponente/i e dei soggetti coinvolti, n. dipendenti/soci e n. vo-
lontari coinvolti nel progetto, n. ore di volontariato/anno, misure volte a sostenere — nel rispet-

= a

- \ e



to dei principi di ragionevolezza e di proporzionalita — la continuita occupazionale del persona-
le dipendente degli ETS).

Si attribuiscono 12 punti: il progetto evidenzia la presenza di professionalita molteplici e qualifi-
cate, con competenze specifiche coerenti con gli ambiti di intervento e le finalita previste
dall'avviso. La documentazione presentata dimostra un'adeguata capacita organizzativa e un
assetto professionale idoneo alla realizzazione delle attivita progettuali. Tuttavia, non risultano
esplicitate misure volte a sostenere, nel rispetto dei principi di ragionevolezza e proporzionalita,
la continuita occupazionale del personale dipendente.

Criterio n. 5. Livello di radicamento del/i soggetto/i proponente/i e incidenza sul territorio (n. e
caratteristiche degli ETS proponenti, n. di anni di operativita sul territorio, capacita di fare rete
e garantire collaborazioni continuative, capacita di coinvolgere i giovani e il mondo del volon-
tariato, ulteriori collaborazioni e sinergie che si intendono attivare, oltre ai soggetti che gia so-
no parte della rete proponente)

Si attribuiscono 15 punti: il progetto vede un capofila e soggetti partner delle realta con un
consolidato radicamento sul territorio, maturato attraverso un'attivita pluriennale e una presen-
za stabile negli ambiti di intervento di riferimento. E’ altresi evidente una rete ampia e struttu-
rata di collaborazioni continuative con enti e associazioni locali. Tali elementi testimoniano la
solidita della realta proponente e la sua capacita di incidere positivamente sul territorio, garan-
tendo efficacia, continuita e sostenibilita alle azioni progettuali.

Criterio n. 6. Rilevanza e coerenza degli scopi perseguiti e rilevabili dallo Statuto del/i propo-
nentefi, in rapporto alle finalita perseguite dall'Ente nel Centro oggetto dell’avviso

Si attribuiscono 10 punti: gli scopi statutari dei soggetti proponenti risultano pienamente coe-
renti con le finalita perseguite dall'Ente nel Centro oggetto dell'avviso. Le attivita e gli ambiti di
intervento sono attinenti agli obiettivi e le finalita del progetto.

Proposta “Tipe Toste_ spazio di aggregazione, creativita e Inclusione” presentato da Convoi
cooperativa sociale.

La Commissione ha preso visione ed esaminato la progettualita presentata, rilevando tuttavia che
la stessa non risulta valutabile nell'ambito della presente procedura, in quanto fa riferimento a
un‘altra struttura e a un percorso gia avviato.

E interesse dell'Ente favorire il raccordo tra le due realta, promuovendo sinergie, lo scambio di
esperienze e la messa in rete delle competenze, al fine di rafforzare le proposte progettuali, conso-
lidare la collaborazione tra i soggetti coinvolti e valorizzare le buone pratiche sviluppate.

La Commissione, all'esito della valutazione, dichiara ammessibile per il percorso di co-progettazio-
ne la proposta progettuale "Innovalab dei Saperi: Spazio Aperto alle Idee", presentata dalla
Nuovo Futuro Cooperativa Sociale, insieme a Ora Legale e Crealab, alla quale & stato attribuito
il punteggio complessivo di 90 punti.

Rosignano M.mo, 14.07.2026
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